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江尻中央委員
（政労連）

村上中央委員
（全農林）

荘司書記長

第20回中央委員会における討論の概要国公連合2022春季生活闘争方針の関連報告

中
央
委
員
か
ら
の
意
見

○
取
組
支
援
に
感
謝

日
仏
労
の
不
当
解
雇
、
賃
金
切
下

げ
撤
回
闘
争
に
理
解
を
い
た
だ
き
、

支
援
カ
ン
パ
の
取
組
に
国
公
連
合
の

組
合
員
の
皆
様
か
ら
多
大
な
ご
支
援

を
賜
っ
た
こ
と
に
感
謝
申
し
上
げ
た

い
。ま

た
、
武
藤
委
員
長
の
あ
い
さ
つ

で
も
今
後
も
ご
支
援
い
た
だ
け
る
こ

と
が
述
べ
ら
れ
、
心
強
く
感
じ
て
い

る
。現

在
、
闘
争
は
第
4
回
審
尋
ま
で

行
わ
れ
て
い
る
が
、
わ
れ
わ
れ
が
求

め
る
解
雇
撤
回
に
向
け
た
動
き
が
進

ん
で
い
な
い
状
況
で
あ
る
。

第
5
回
審
尋
以
降
も
政
労
連
と
し

て
も
し
っ
か
り
と
取
り
組
ん
で
い
く

の
で
、
引
き
続
き
、
国
公
連
合
の
仲

間
の
皆
様
の
ご
支
援
と
ご
協
力
を
お

願
い
し
た
い
。

○
高
齢
期
雇
用
が
課
題

①
日
仏
労
で
の
闘
争
に
関
し
て
、
政

労
連
で
果
敢
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ

と
に
敬
意
を
表
し
た
い
。

こ
う
し
た
労
働
法
制
を
な
い
が
し

ろ
に
す
る
よ
う
な
不
当
解
雇
事
案
は

断
固
と
し
て
闘
っ
て
い
く
べ
き
で
あ

り
、
断
じ
て
認
め
る
こ
と
は
で
き
な

い
と
考
え
て
い
る
。

全
農
林
で
も
組
織
の
強
化
・
拡
大

が
大
き
な
課
題
に
な
っ
て
お
り
、
若

手
職
員
や
非
常
勤
職
員
に
加
入
し
て

も
ら
う
た
め
の
取
組
を
し
て
い
る

が
、
加
入
勧
奨
の
際
に
組
合
に
加
入

す
る
メ
リ
ッ
ト
な
ど
を
聞
か
れ
る
。

そ
れ
に
対
し
、
一
番
の
メ
リ
ッ
ト

は
、
労
働
組
合
が
職
場
に
あ
る
こ
と

が
雇
用
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
に
な

っ
て
、
一
方
的
な
解
雇
や
労
働
条
件

の
切
下
げ
が
さ
れ
な
い
こ
と
や
民
間

企
業
な
ど
で
も
雇
用
が
脅
か
さ
れ
て

労
働
組
合
を
結
成
し
、
解
雇
撤
回
を

求
め
て
闘
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
も
あ
る

こ
と
な
ど
を
説
明
し
て
い
る
。

独
立
行
政
法
人
の
職
場
で
は
、
運

営
費
交
付
金
や
人
件
費
が
年
々
削
減

さ
れ
、
査
定
も
厳
し
い
と
い
う
中
、

将
来
雇
用
が
脅
か
さ
れ
る
よ
う
な
事

案
も
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。
そ
の
こ

と
か
ら
、
日
仏
労
の
事
案
、
労
働
法

制
を
脅
か
す
暴
挙
に
対
し
て
は
断
固

と
し
て
闘
っ
て
い
た
だ
き
、
良
い
結

果
が
得
ら
れ
る
よ
う
、
全
農
林
と
し

て
も
国
公
連
合
に
結
集
し
な
が
ら
、

可
能
な
支
援
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
た

い
。ま

た
、
日
仏
労
の
取
組
を
組
織
内

で
参
考
に
し
な
が
ら
、
労
働
組
合
の

重
要
性
を
訴
え
て
い
き
た
い
。

②
独
立
行
政
法
人
農
研
機
構
の
フ
ル

タ
イ
ム
再
雇
用
の
人
件
費
に
つ
い

て
、
来
年
度
予
算
の
確
保
が
危
ぶ
ま

れ
た
が
、
こ
れ
ま
で
要
求
し
続
け
て

き
た
結
果
、
何
と
か
確
保
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
た
。

し
か
し
、
当
該
法
人
の
年
齢
構
成

上
、
こ
れ
か
ら
再
雇
用
者
も
増
え
て

い
く
こ
と
か
ら
、
今
後
も
人
件
費
予

算
が
確
保
で
き
る
担
保
は
な
い
と
い

う
状
況
に
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、
国
家
公
務
員
は
2
0
2
3

年
度
か
ら
段
階
的
に
定
年
延
長
さ
れ

る
が
、
独
法
で
は
こ
れ
か
ら
交
渉
す

る
こ
と
に
な
る
も
の
の
、
定
年
延
長

と
な
れ
ば
人
件
費
が
こ
れ
ま
で
以
上

に
必
要
と
な
る
こ
と
か
ら
、
そ
の
た

め
の
予
算
確
保
に
つ
い
て
の
危
機
感

が
あ
り
、
運
営
費
交
付
金
に
関
す
る

取
組
は
継
続
課
題
と
な
っ
て
い
る
。

全
農
林
と
し
て
は
、
引
き
続
き
国

公
連
合
、
公
務
労
協
に
結
集
し
な
が

ら
、
各
構
成
組
織
と
と
も
に
取
組
を

進
め
て
い
き
た
い
。

執
行
部
見
解

現
場
の
強
化
・
拡
大
に
向
け

労
働
組
合
の
存
在
意
義
を
示
す

■
日
仏
労
不
当
解
雇
闘
争

運
動
方
針
や
今
次
春
闘
方
針
に
掲

げ
て
い
る
と
お
り
、
日
仏
労
が
取
り

組
ん
で
い
る
不
当
解
雇
等
の
事
案
は

決
し
て
許
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
と

の
認
識
の
も
と
取
組
を
展
開
し
、
ま

ず
は
支
援
カ
ン
パ
を
構
成
組
織
に
呼

び
か
け
さ
せ
て
も
ら
っ
た
。

そ
れ
に
関
連
し
て
、
全
農
林
で
も

労
働
組
合
の
在
り
方
そ
の
も
の
に
も

相
通
じ
る
こ
と
だ
と
い
う
こ
と
で
、

支
援
の
決
意
な
ど
も
述
べ
ら
れ
た

が
、
労
働
組
合
を
強
化
し
拡
大
さ
せ

て
い
く
た
め
に
も
、
そ
の
必
要
性
や

存
在
意
義
、
こ
れ
ま
で
に
勝
ち
取
っ

て
き
た
成
果
な
ど
を
様
々
な
機
会
で

周
知
し
て
も
ら
い
た
い
。

ま
た
、
日
仏
労
で
の
闘
争
が
良
い

結
果
に
な
っ
た
際
に
は
、
組
織
内
で

も
共
有
し
て
も
ら
う
と
と
も
に
連
合

で
も
成
果
の
あ
っ
た
闘
争
も
あ
る
の

で
、
そ
れ
ら
を
参
考
に
し
て
い
た
だ

き
た
い
。

■
独
法
等
の
高
齢
雇
用
の
課
題

国
公
連
合
の
企
画
委
員
会
や
中
央

執
行
委
員
会
に
お
い
て
も
、
独
立
行

政
法
人
等
の
運
営
交
付
金
が
厳
し
い

中
、
定
年
引
上
げ
が
課
題
と
な
っ
て

い
る
こ
と
は
共
有
し
て
い
る
。

そ
れ
に
関
す
る
労
使
交
渉
も
今
後

行
わ
れ
て
い
く
が
、
ま
ず
は
運
営
交

付
金
の
予
算
確
保
が
非
常
に
重
要
に

な
る
。
職
場
や
の
現
状
や
交
渉
の
状

況
な
ど
を
情
報
共
有
し
な
が
ら
、
そ

れ
ぞ
れ
の
組
合
で
の
取
組
の
参
考
に

し
て
い
た
だ
き
た
い
。
ま
た
、
国
公

連
合
と
し
て
も
そ
の
支
援
に
取
り
組

ん
で
い
く
。

公務労協2022春季生活闘争方針の概要

公務・公共に従事する労働組合として

今春闘の基本的スタンスは、取組の具
体化にあたって感染拡大防止に留意した
活動とする一方、求められる課題への対
応・対策の強化を両立していく。
重点課題の具体的取組として、①2月

18日の公共サービスキャンペーン開始中
央集会を皮切りに危機調査の分析等の一
環として、総合的な防災・復興組織の設
置を課題において、直接職場からの意見
・要望等を集約し、有識者らによる検討
・研究の場の設置に向けた準備の開始、

②給与法等改正法案、育児休業法等改正
法案の速やかな審議・成立に向けて国会
対策強化に注力し、連合が提起する政策
・制度課題の実現に向けた諸課題への積
極的な参加、③2022年第110回ILO総会
の基準適用委員会における第87号条約に
関する日本案件の再度の個別審査の実現
に向け、連合と共に国内外への対策強
化、④賃金・労働条件の課題として、◇
「政治」の公務員給与等への介入排除と
労使合意に基づく賃金・労働条件の決定

の追求、◇「公務・公共部門労働者の賃
金を引き上げること」を基本に関係当局
との交渉強化、◇「国家公務員の退職給
付」に関する人事院の見解表明に向けた
交渉強化、◇非常勤職員の待遇改善と雇
用確保、◇実効ある超過勤務縮減に向け
た取組再強化、◇紛争解決等公務職場に
おけるパワハラ対策、を挙げる。
新型コロナウイルス感染拡大という社
会的危機を踏まえ、公務・公共に従事す
る労働組合としての社会的責任を果たす
ための対応を強化する。引き続き公務労
協、公務員連絡会に結集した取組をお願
いする。

春闘課題について共有した

連合2022春季生活闘争 ジェンダー平等・
多様性推進課題の取り組み

「人への投資」が力強い好循環の起点
特別中央執行委員
連合総合政策推進局長
（ジェンダー平等・多様性推進担当） 井上 久美枝

連合の今季春闘のスローガンは「未来
をつくる。みんなでつくる。」だが、「未
来をつくる」ためにも経済の後追いでは
なく、経済・社会の原動力となる「人へ
の投資」が力強い好循環（人への投資→
能力・意欲の向上と所得増→消費拡大→
企業の利益向上）の起点となる。「底上
げ」「底支え」「格差是正」を強力に進め、
分配構造転換の突破口とする。「みんな
でつくる」は、「みんな」で取り組む（組
合が賃上げに取り組む）、「みんな」を増

やしていく（組合加入者増＝企業・社会
に与える影響力大）、「みんな」に知って
もらう（組合の存在感が1年の中で一番
大きくなる春闘期に情報発信を強化）、
「みんな」に届ける（組合がない職場で
働く仲間への波及）、が大切であり、「働
くことを軸とする安心社会」の実現を目
指す。ジェンダー平等・多様性推進の課
題に関する具体的取組として、①男女間
賃金格差および生活関連手当支給基準の
是正、②女性活躍推進法、男女雇用機会

均等法などの周知徹底・定着・点検、③
あらゆるハラスメント対策や差別禁止、
ジェンダー・バイアス払拭に向けた取
組、④育児、介護、治療と仕事の両立な
ど両立支援制度の拡充、男女をはじめと
するすべての労働者が制度を利用できる
環境整備に関する取組、⑤次世代育成支
援対策推進法にもとづく取組の推進、に
全力で取り組む。非正規労働者の約7割
を占める女性労働者の雇用の不安定さや
生活面での影響が大きい。また、依然とし
て是正されない男女間賃金格差をより拡
大させ、固定化している。したがって、こ
れまで以上に取組を強化する必要があ
る。国公連合として多様性をキーワード
にした取組を進めていただきたい。

政労連の構成組織である日仏労（東京
日仏学院労働組合）では、昨年の夏以降、
感染症拡大による受講生の減少を理由
に、使用者アンスティチュ・フランセ日
本（フランス政府が管理・運営するフラ
ンス文化センター）が行った不当解雇と
一方的な労働条件の切り下げ問題が表面
化している。現段階で不当解雇問題は仮
処分申請を経て法廷闘争に持ち込まれて
おり、今後の動向を注視する必要がある
が、「一人はみんなのために、みんなは

一人のために」の思いを胸に、
国公連合は今後も全面的な支援
体制を継続・強化していくいこ
とを運動方針や春闘方針で確認
している。
その一環として構成組織に協
力を要請した闘争支援カンパで
は、1，131，708円（2022年2月現
在）を集約し政労連に引き継い
だ。

仲間の思いをつなぐ～政労連・日仏労の不当解雇撤回闘争を支援

武藤委員長から政労連田村委員長（写真左）に仲間の思いを渡した

仲間との連帯でSDGsの
達成をめざす
連合では、国際協力活動を行う
組織として「NGO－労働組合国
際協働フォーラム」を2004年に設
立し、課題別に児童労働グルー
プ、HIV／エイズ等感染症グルー
プ、母子保健グループの3つのグ
ループに分かれ、SDGs達成に向
けた活動を展開しています。

母子保健グループの「国際協力
NGOジョイセフ」では、国際的
な支援として女性の命と健康を守
るための安全な出産などを目的
に、フェアトレード製品などの物
品販売・寄付による支援資金集め
や意識啓発などのキャンペーンな
どに取り組んでいます。
国公連合はジョイセフの活動に
賛同し、定期大会や中央委員会へ
の出席者に理解の輪を広げるた

め、パンフレットなどの配付や物
品販売に協力してきました。これ
からもSDGs達成の一助となるよ
う、取組を進めていきます。

特別中央執行委員
公務労協事務局長 森永 栄

第59号（２）国 公 連 合（３）２０２２年２月１０日




