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連
合
は
2
月
3
日
、
2
0
2
0
春

季
生
活
闘
争
の
開
始
を
宣
言
す
る
中

央
総
決
起
集
会
を
都
内
2
会
場
で
開

催
し
た
。
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
、「
私
た

ち
が
未
来
を
変
え
る
！
す
べ
て
の
労

働
者
の
『
底
上
げ
』『
底
支
え
』『
格

差
是
正
』と
働
き
方
の
見
直
し
で
」。

初
の
試
み
と
し
て
パ
ー
ト
・
有
期
雇

用
者
、
外
国
人
、
学
生
、
障
が
い
の

あ
る
人
な
ど
が
春
闘
に
つ
い
て
理
解

を
深
め
合
う
ト
ー
ク
ラ
イ
ブ
会
場
も

企
画
。
両
会
場
を
中
継
で
む
す
び
、

「
み
ん
な
の
春
闘
」
で
す
べ
て
の
労

働
者
の
処
遇
改
善
を
実
現
す
る
決
意

を
固
め
あ
っ
た
。

賃
上
げ
を
通
じ
て
分
配
構
造

転
換
と
格
差
是
正
の
実
現
を

神
津
会
長
は
あ
い
さ
つ
で
、「
こ

の
20
年
で
分
配
構
造
は
大
き
く
ひ
ず

み
、
格
差
が
拡
大
し
て
し
ま
っ
た
。

連
合
内
で
は
格
差
是
正
が
進
ん
だ

が
、
こ
れ
を
社
会
全
体
の
も
の
に
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
今
春
闘
で
は

分
配
構
造
の
転
換
に
つ
な
が
り
得
る

賃
上
げ
を
実
現
し
よ
う
。
そ
し
て
賃

上
げ
の
た
め
に
は
労
働
組
合
が
必
要

で
あ
り
、
労
使
関
係
が
な
け
れ
ば
さ

ま
ざ
ま
な
労
働
条
件
は
向
上
し
な
い

と
い
う
こ
と
を
世
の
中
全
体
に
強
く

ア
ピ
ー
ル
し
て
い
く
。
連
合
は
一
人

ひ
と
り
の
思
い
や
悩
み
と
し
っ
か
り

と
つ
な
ぎ
合
う
と
と
も
に
、
日
本
全

体
の
こ
と
を
考
え
、
す
べ
て
の
働
く

人
た
ち
の
た
め
の
存
在
と
し
て
先
頭

を
切
っ
て
進
ん
で
い
こ
う
」
と
春
闘

へ
の
総
決
起
を
呼
び
か
け
た
。

続
い
て
、
専
門
委
員
会
の
代
表
や

地
域
・
中
小
組
合
の
役
員
ら
が
そ
れ

ぞ
れ
力
強
く
決
意
表
明
し
た
。

連
合
本
部
に
設
け
ら
れ
た
ト
ー
ク

ラ
イ
ブ
会
場
か
ら
は
、高
校
生
が「
学

生
が
社
会
に
出
る
際
に
必
要
な
教
育

が
十
分
で
は
な
い
。
ま
た
高
校
生
と

い
う
理
由
で
時
給
が
低
い
の
は
お
か

し
い
」、
外
国
人
労
働
者
が
「
日
本

で
は
時
間
を
守
る
こ
と
が
大
切
と
さ

れ
る
の
に
、
残
業
が
当
た
り
前
で
終

業
時
間
は
守
ら
な
い
」
な
ど
と
訴
え

た
。最

後
に
「
連
合
結
成
か
ら
30
年
。

わ
た
し
た
ち
は
、
先
達
が
積
み
上
げ

て
き
た
春
季
生
活
闘
争
の
流
れ
を
継

承
し
つ
つ
、
将
来
基
盤
を
築
い
て
い

く
た
め
に
も
、
組
織
内
だ
け
で
な

く
、
す
べ
て
の
働
く
者
の
処
遇
改
善

に
つ
な
が
る
『
み
ん
な
の
春
闘
』
に

果
敢
に
挑
戦
し
て
い
く
」
と
の
闘
争

開
始
宣
言
を
採
択
し
て
集
会
を
締
め

く
く
っ
た
。

両
会
場
で
1
1
4
5
人
の
仲
間
が
結

集
し
、
一
丸
で
闘
う
こ
と
を
誓
っ
た

「
み
ん
な
の
春
闘
」に
果
敢
に
挑
も
う

2
0
2
0
春
季
生
活
闘
争
・
闘
争
開
始
宣
言
2
・
3
中
央
総
決
起
集
会

2
0
2
0
春
闘

本
格
ス
タ
ー
ト

委
員
会
は
、
議
長
に
志
岐
中
央

委
員
（
国
税
労
組
）
を
選
出
し
て

進
め
ら
れ
た
。

柴
山
委
員
長
は
あ
い
さ
つ
で
、

①
公
務
・
公
共
に
従
事
す
る
組
合

員
の
賃
上
げ
、
非
常
勤
職
員
等
の

待
遇
改
善
を
は
じ
め
と
す
る
諸
課

題
の
解
決
に
向
け
、
連
合
・
公
務

労
協
に
結
集
し
取
組
を
強
化
す

る
。
独
法
等
は
、
自
主
的
・
自
律

的
労
使
関
係
の
も
と
早
期
に
要
求

内
容
を
確
定
し
3
月
上
旬
か
ら
の

交
渉
に
臨
む
、
②
公
務
に
お
け
る

働
き
方
改
革
で
は
、
各
構
成
組
織

の
職
場
実
態
を
検
証
し
当
該
当
局

や
人
事
院
へ
の
対
応
を
検
討
す

る
、
③
定
年
引
上
げ
は
、
今
国
会

を
法
制
度
措
置
の
最
終
機
会
と
し

て
政
府
・
国
会
対
策
に
最
優
先
で

取
り
組
む
、
④
障
害
者
の
雇
用
促

進
と
安
心
し
て
働
け
る
職
場
環
境

の
整
備
に
努
め
る
、
⑤
次
期
定
員

合
理
化
計
画
が
策
定
さ
れ
た
こ
と

か
ら
、
各
年
度
に
お
け
る
定
員
積

み
上
げ
に
取
り
組
む
、
⑥
労
働
基

本
権
確
立
に
向
け
、
本
年
の
Ｉ
Ｌ

Ｏ
総
会
対
策
を
強
化
す
る
、
⑦
男

女
平
等
参
画
推
進
と
職
場
か
ら
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
を
撲
滅
す
る
取
組
を

進
め
る
、
⑧
組
織
強
化
・
拡
大
に

向
け
粘
り
強
い
取
組
と
丁
寧
な
対

策
を
進
め
る
、
な
ど
と
述
べ
た
。

来
賓
あ
い
さ
つ
で
は
、
連
合
の

逢
見
会
長
代
行
が
「
今
春
闘
は
新

型
肺
炎
な
ど
不
安
材
料
が
あ
る
が
、

し
っ
か
り
と
し
た
交
渉
で
賃
上
げ

継
続
を
実
現
す
る
。
働
き
方
改
革

や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
根
絶
は
官
民
共

通
の
重
要
課
題
と
し
て
取
り
組
む
。

公
務
員
の
段
階
的
定
年
引
上
げ
が

民
間
に
も
好
影
響
を
与
え
る
内
容

と
な
る
こ
と
を
期
待
す
る
」、
公

務
労
協
の
吉
澤
事
務
局
長
が
「
公

務
員
の
定
年
引
上
げ
の
法
律
措
置

が
今
国
会
に
よ
う
や
く
エ
ン
ト
リ

ー
さ
れ
た
。
国
会
審
議
も
危
ぶ
ま

れ
る
状
況
だ
が
、
今
国
会
で
な
ん

と
し
て
も
決
着
つ
け
る
強
い
決
意

を
共
有
し
て
取
り
組
む
」
と
連
帯

の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
述
べ
た
。

荘
司
書
記
長
が
「
2
0
2
0
年

春
季
生
活
闘
争
方
針
案
」
を
提
案

し
、
関
連
し
て
特
別
中
央
執
行
委

員
の
森
永
公
務
労
協
副
事
務
局
長

と
井
上
連
合
総
合
政
策
推
進
局
総

合
局
長
、
お
よ
び
山
下
中
央
執
行

委
員
（
全
財
務
書
記
次
長
）
が
取

組
報
告
を
行
っ
た
。（
3
面
に
要
旨
）

こ
れ
に
対
し
て
2
人
の
中
央
委

員
か
ら
定
員
確
保
、
定
年
引
上

げ
、
独
法
等
の
賃
金
闘
争
の
課
題

に
つ
い
て
質
問
・
意
見
が
出
さ
れ

た
。
執
行
部
見
解
が
示
さ
れ
た

後
、
2
0
2
0
年
春
闘
方
針
が
満

場
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。（
2
〜

3
面
に
質
疑
応
答
）

2
0
2
0
春
闘
方
針
を
満
場
一
致
で
決
定
し

中
央
・
地
方
一
体
の
取
組
を
意
思
統
一
し
た

賃
上
げ
、働
き
方
改
革
、定
年
引
上
げ

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
根
絶
等
の
取
組
推
進

国
公
連
合
は
1
月
27
日
、
都
内
で
第
18
回
中
央
委
員
会
を
開
い
て
2
0
2
0
年
春

季
生
活
闘
争
方
針
を
決
定
し
、
闘
争
態
勢
を
確
立
し
た
。
委
員
会
を
皮
切
り
に
、
継

続
し
た
賃
上
げ
、
働
き
方
改
革
、
定
年
引
上
げ
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
根
絶
等
の
主
体
的

課
題
の
実
現
を
め
ざ
し
、
連
合
、
公
務
労
協
に
結
集
し
た
取
組
を
中
央
・
地
方
で
本

格
的
に
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
。

ト
ー
ク
ラ
イ
ブ
会
場
で
は
働
く
こ
と

の
悩
み
な
ど
を
語
り
合
っ
た

2
0
2
0
年
公
共
サ
ー
ビ
ス
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
開
始
中
央
集
会

2・21公務労協
●
日
時

2
月
21
日
（
金
）

13
：
30
〜
15
：
40

●
場
所

東
京
都
千
代
田
区
「
日
本
教
育
会
館
」
9
Ｆ
・
平
安

東
京
メ
ト
ロ
・
都
営
地
下
鉄「
神
保
町
」（
出
口
Ａ
1
）な
ど

●
目
的

東
日
本
大
震
災
か
ら
の
復
興
が
、
現
場
職
員
の
意
見
・
要
望
等
が

反
映
さ
れ
て
継
続
が
図
ら
れ
る
よ
う
情
勢
認
識
を
共
有
す
る
。
ま

た
、
大
規
模
災
害
の
人
的
支
援
の
取
組
を
検
証
す
る
。

●
内
容

講
演
①
復
興
庁
②
総
務
省
公
務
員
課
応
援
派
遣
室
／
基
調
提
起

先
般
、
2
0
2
0
年
春
季
生
活
闘

争
方
針
が
決
ま
っ
た
。
連
合
や
公
務

労
協
等
と
の
連
携
の
も
と
、
賃
金
を

は
じ
め
と
し
た
労
働
条
件
の
改
善
や

職
場
環
境
の
整
備
に
向
け
た
取
り
組

み
を
進
め
て
い
く
こ
と
が
確
認
さ
れ

た
▼
中
で
も
賃
金
の
引
上
げ
に
つ
い

て
は
、
昨
年
ま
で
月
例
給
、
ボ
ー
ナ

ス
と
も
に
6
年
連
続
と
な
る
賃
金
引

上
げ
を
勝
ち
取
り
、
引
き
続
き
今
年

も
7
年
続
け
て
の
賃
金
引
上
げ
が
現

実
の
も
の
と
な
る
よ
う
取
り
組
ん
で

い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
▼
組
合
と

し
て
賃
金
引
上
げ
の
取
り
組
み
は
重

要
な
行
動
の
一
つ
だ
。
賃
金
引
上
げ

は
民
間
準
拠
に
な
っ
て
い
る
と
は
い

え
、
最
大
の
成
果
の
一
つ
で
あ
り
、

組
合
員
の
み
な
ら
ず
、
非
組
合
員
に

対
す
る
最
大
の
Ｐ
Ｒ
で
も
あ
る
▼
昨

今
、
残
念
な
が
ら
若
者
を
中
心
に
組

合
離
れ
が
進
み
、
ど
の
構
成
組
織
も

加
入
率
・
組
織
率
の
低
下
に
直
面
し

て
い
る
中
、
改
め
て
、
組
合
の
存
在

意
義
と
い
う
も
の
が
問
わ
れ
て
い

る
。
私
た
ち
の
活
動
を
通
じ
て
自
分

た
ち
の
労
働
条
件
の
改
善
等
を
推
し

進
め
て
い
る
姿
や
成
果
を
職
場
の
方

に
示
し
て
い
く
こ
と
が
、
存
在
意
義

を
示
す
こ
と
に
な
る
▼
引
き
続
き
、

組
合
員
一
丸
と
な
っ
て
、
賃
金
の
引

上
げ
を
勝
ち
取
り
た
い
。

【
藤
】

20
年
春
闘
方
針
決
定

副
委
員
長
回
覧
板

連合・公務労協・公務員連絡会 各構成組織 各地方ブロック

2

月

3日 連合2020春季生活闘争・闘争開始宣言2．3中央総決起集会
13日 公務労協国公関係部会2020春季生活闘争2．13学習集会
18日 公務員連絡会2020春季要求提出（委員長クラス）
19日 ＜第1次全国統一行動＞
21日 公務労協2020春季生活闘争・公共サービスキャンペーン開始

2．21中央集会

3

月

3日 公務員連絡会幹事クラス交渉（対人事院職員団体審議官、
内閣人事局内閣審議官）
連合2020春季生活闘争・政策制度要求実現3．3中央集会

6日 連合2020春季生活闘争・3．8国際女性デー全国統一行動
・中央集会

9～13日 連合第1先行組合回答ゾーン（ヤマ場10日～12日）
11日 公務員連絡会書記長クラス交渉（対内閣人事局人事政策統括官）
12日 公務労協国公関係部会2020春季生活闘争3．12決起集会

公務員連絡会中央行動
・決起集会
・書記長クラス交渉（対人事院給与局長、職員福祉局長）
＜第2次全国統一行動＞

16～20日 連合第2先行組合回答ゾーン
18日 公務員連絡会回答指定日（委員長クラス）
19日 ＜第3次全国統一行動＞
21～31日 連合3月月内決着集中回答ゾーン

2020春季生活闘争スケジュール

第18回中央委員会

（
非
現
）要
求

提
出
交
渉

（
独
法
等
）新
賃
金
確
定

に
関
す
る
要
求
書
提
出

人
事
院
地
方

事
務
局
申
入
れ 春

闘
討
論
集
会
・
学
習
会
の
開
催

２０２０年２月７日 第54号（４）国 公 連 合（１）２０２０年２月７日 第54号国 公 連 合



宮城中央委員
（沖縄国公労）

柳川中央委員
（政労連）

答弁する荘司書記長

第18回中央委員会における討論の概要第18回中央委員会における取組報告

質
問
・
意
見

定
年
引
上
げ
の
法
案
提
出
前
に

現
場
に
積
極
的
な
情
報
提
供
を

ま
ず
定
員
削
減
に
つ
い
て
。
議
案

書
に
は
必
要
な
定
員
を
確
保
す
る
取

組
が
記
載
さ
れ
て
い
る
が
、
定
員
削

減
そ
の
も
の
に
明
確
に
反
対
す
る
文

言
が
な
い
の
が
少
し
残
念
だ
。
政
府

は
今
後
5
年
間
の
新
た
な
定
員
合
理

化
目
標
数
を
各
府
省
に
通
知
し
た

が
、
職
場
は
要
員
不
足
の
た
め
、
い

つ
で
も
超
過
勤
務
を
せ
ざ
る
を
得

ず
、
メ
ン
タ
ル
不
調
の
方
も
珍
し
く

な
い
の
が
実
情
だ
。
人
が
減
る
の
が

そ
も
そ
も
の
根
本
原
因
で
あ
り
、
こ

の
流
れ
を
と
め
て
ほ
し
い
と
い
う
の

が
切
実
な
声
だ
。
国
家
予
算
や
国
民

の
目
が
非
常
に
厳
し
い
と
い
う
こ
と

も
理
解
で
き
る
が
、
ど
こ
か
で
ス
ト

ッ
プ
を
か
け
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。

そ
の
た
め
に
国
公
連
合
が
先
頭
に
立

っ
て
、
定
員
削
減
は
限
界
に
あ
る
と

い
う
主
張
や
活
動
を
強
化
し
て
ほ
し

い
。次

に
定
年
延
長
に
つ
い
て
。
今
国

会
に
法
案
が
提
出
さ
れ
る
予
定
と
の

こ
と
だ
が
、
制
度
設
計
の
詳
細
が
よ

く
わ
か
ら
な
い
中
で
は
非
常
に
不
安

だ
。
退
職
手
当
は
60
歳
の
賃
金
ピ
ー

ク
時
に
払
っ
て
く
れ
る
の
か
。
ま
た

60
歳
以
降
の
給
与
水
準
が
7
割
に
下

が
る
と
の
こ
と
だ
が
、
将
来
的
に
は

60
歳
ま
で
の
賃
金
が
厳
し
く
抑
制
さ

れ
る
の
で
は
な
い
か
な
ど
の
不
安
が

あ
る
中
で
、
法
案
成
立
に
向
け
た
取

組
を
推
進
し
て
い
い
の
か
よ
く
わ
か

ら
な
い
。
そ
の
た
め
具
体
的
な
制
度

が
決
ま
る
前
に
組
合
員
へ
情
報
提
供

し
て
、
意
見
反
映
す
る
取
組
が
必
要

だ
。
ま
た
大
型
は
が
き
行
動
や
レ
タ

ッ
ク
ス
要
請
行
動
な
ど
、
職
場
か
ら

切
実
な
声
を
直
接
上
げ
る
活
動
を
強

化
し
て
ほ
し
い
。

賃
金
闘
争
で
関
係
組
織
と
の

連
携
の
成
果
が
定
着
・
拡
大

政
労
連
の
賃
金
闘
争
は
、
政
府
の

実
質
的
な
規
制
が
依
然
続
い
て
い
る

た
め
、
自
主
交
渉
・
自
主
決
着
を
基

本
と
し
な
が
ら
も
、
人
事
院
勧
告
の

内
容
や
そ
の
取
り
扱
い
に
左
右
さ

れ
、
い
ま
だ
に
春
季
決
着
が
実
現
し

て
い
な
い
労
組
も
た
く
さ
ん
あ
る
状

況
だ
。
し
か
し
そ
の
よ
う
な
中
で
も

年
々
、
給
与
法
案
成
立
前
の
妥
結
、

年
内
決
着
の
増
加
と
い
う
形
で
定

着
、
波
及
・
拡
大
し
て
き
て
お
り
、

関
係
組
織
と
の
連
携
の
成
果
が
具
体

的
に
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。
引
き
続
き

粘
り
強
く
自
主
交
渉
・
自
主
決
着
の

取
組
を
進
め
て
い
く
。
な
お
、
私
の

出
身
で
あ
る
日
本
ス
ポ
ー
ツ
振
興
セ

ン
タ
ー
は
、
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・

パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催
の
影
響
を
受

け
る
法
人
で
あ
り
、
今
春
闘
で
は
こ

う
し
た
課
題
を
意
識
し
た
交
渉
も
進

め
て
い
く
こ
と
に
し
て
い
る
。
政
労

連
は
、
引
き
続
き
自
律
的
な
労
使
関

係
の
強
化
と
あ
わ
せ
て
、
国
公
連

合
、
連
合
、
公
務
労
協
、
国
家
公
務

員
関
係
部
会
等
と
の
連
携
を
一
層
強

化
し
な
が
ら
、
国
民
、
利
用
者
の
た

め
の
事
業
の
確
立
と
働
く
者
の
雇
用

と
生
活
確
保
、
働
く
者
が
大
切
に
さ

れ
る
社
会
の
実
現
、
働
く
こ
と
を
軸

と
す
る
安
心
社
会
の
実
現
に
向
け
て

全
力
で
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
。

執
行
部
見
解

定
年
引
上
げ
法
案
の
交
渉
状
況
等
を
周
知
す
る

■
定
員
削
減
反
対
の
取
組

定
員
削
減
に
反
対
す
る
取
組
が
春

闘
方
針
に
明
記
さ
れ
て
い
な
い
の
は

残
念
だ
と
い
う
話
を
い
た
だ
い
た
。

昨
年
10
月
の
定
期
大
会
で
決
定
し
た

年
間
の
運
動
方
針
の
中
で
、
こ
れ
ま

で
の
取
組
や
定
員
確
保
の
考
え
方
を

示
し
て
い
る
。
ま
た
昨
年
6
月
に
内

閣
人
事
局
か
ら
こ
の
先
5
年
間
の
定

員
合
理
化
計
画
の
説
明
を
受
け
た
際

に
も
、
現
場
段
階
で
い
ろ
い
ろ
な
苦

労
が
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
て
、
業
務

量
に
見
合
っ
た
定
員
確
保
に
つ
い
て

繰
り
返
し
要
請
し
て
き
た
と
こ
ろ
で

あ
る
。
定
員
削
減
は
ど
こ
ま
で
い
っ

た
ら
終
わ
る
の
か
、
何
人
の
職
員
で

国
の
行
政
を
賄
っ
て
い
く
こ
と
を
目

標
に
し
て
い
る
の
か
、
と
迫
っ
て
も

誰
も
明
確
に
答
え
て
く
れ
な
い
。
そ

う
い
っ
た
定
員
確
保
の
問
題
点
に
つ

い
て
も
様
々
な
場
面
で
訴
え
か
け
て

き
て
い
る
。政
府
も
、業
務
量
と
職
場

段
階
で
の
い
ろ
い
ろ
な
ミ
ス
マ
ッ
チ

を
把
握
し
て
い
る
か
ら
か
、
時
限
増

員
と
い
う
こ
と
で
期
間
が
限
ら
れ
た

増
員
を
認
め
て
き
て
い
る
が
、
そ
れ

が
出
先
機
関
ま
で
は
波
及
し
て
い
な

い
。
引
き
続
き
現
場
段
階
か
ら
も
い

ろ
い
ろ
な
声
を
上
げ
な
が
ら
交
渉
・

協
議
を
行
っ
て
い
た
だ
く
と
と
も
に
、

中
央
で
も
連
携
し
な
が
ら
公
務
全
体

の
定
員
確
保
、
定
員
削
減
を
さ
せ
な

い
取
組
を
進
め
て
ま
い
り
た
い
。

■
定
年
引
上
げ
の
取
組

定
年
引
上
げ
に
関
し
て
、
情
報
が

な
い
中
で
不
安
に
な
っ
て
い
る
と
の

声
を
い
た
だ
い
た
。
政
府
の
検
討
内

容
は
、
一
昨
年
の
人
事
院
の
意
見
の

申
出
が
基
本
と
な
っ
て
お
り
、
そ
れ

か
ら
大
き
な
変
更
の
動
き
は
聞
こ
え

て
こ
な
い
。
公
務
労
協
運
営
委
員
会

の
中
で
、
制
度
設
計
や
取
組
に
関
す

る
全
体
的
な
流
れ
の
資
料
が
示
さ
れ

て
お
り
、
ま
た
1
月
29
日
に
開
催
さ

れ
る
地
方
代
表
者
会
議
で
も
、
そ
の

資
料
に
基
づ
い
て
公
務
労
協
の
吉
澤

事
務
局
長
が
丁
寧
に
説
明
す
る
こ
と

に
な
っ
て
い
る
の
で
共
有
を
図
っ
て

い
き
た
い
。
ご
指
摘
が
あ
っ
た
退
職

手
当
の
取
扱
い
等
も
含
め
て
、
今
週

か
ら
公
務
労
協
と
内
閣
人
事
局
と
の

間
で
議
論
し
て
い
く
こ
と
に
な
っ
て

い
る
の
で
、
交
渉
情
報
で
周
知
し
て

い
き
た
い
。
現
時
点
で
法
案
の
内
容

が
私
た
ち
の
目
指
す
も
の
と
大
き
く

異
な
っ
て
い
な
い
と
思
わ
れ
る
の

で
、
法
案
反
対
の
は
が
き
行
動
な
ど

に
取
り
組
む
予
定
は
な
い
こ
と
を
ご

理
解
い
た
だ
き
た
い
。
ま
た
60
歳
前

の
給
与
カ
ー
ブ
に
影
響
が
あ
る
の
か

と
い
う
こ
と
は
現
時
点
で
は
分
か
ら

な
い
が
、
高
齢
者
の
給
与
の
あ
り
方

に
つ
い
て
は
総
合
的
に
議
論
し
て
い

か
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
考
え
て
い

る
。

■
政
労
連
の
賃
金
闘
争

政
労
連
の
賃
金
闘
争
を
め
ぐ
る
状

況
等
に
つ
い
て
は
、
国
公
連
合
の
機

関
会
議
で
あ
る
企
画
委
員
会
や
中
央

執
行
委
員
会
の
場
面
で
も
共
有
を
図

っ
て
き
て
い
る
。
ま
た
公
務
労
協
国

公
関
係
部
会
に
結
集
し
、
情
報
共
有

を
図
る
な
ど
連
携
し
な
が
ら
取
組
も

進
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
引
き

続
き
、
い
ろ
い
ろ
な
情
報
共
有
も
図

り
な
が
ら
取
組
を
進
め
て
い
く
考
え

で
あ
り
、
情
報
提
供
を
お
願
い
し
た

い
。

公務労協の春季生活闘争の課題について

パワハラ、定年延長も課題に

今春闘の主な交渉課題は、例年の賃
上げと働き方改革実現のほかにはパワ
ハラ対策関係がある。人事院が1月14
日の「公務職場におけるパワハラ防止
対策検討会」報告をもとに規則等制定
に向けた作業を行っている。民間のハ
ラスメント対策関連法の6月施行に遅
れることのないよう、さまざまな課題
について人事院との協議を本格化させ
る。
次に、定年引上げのための国家公務

員法等改正法案については3月上旬の
国会提出が予定されている。公務労協
としては、2018年の人事院の意見の申
出の内容を最低限として、しっかり法
案の中に盛り込ませるように内閣人事
局との交渉・協議をすすめていく。個
別の課題については、交渉に臨む姿勢
を各構成組織に周知しながら情報共有
に努めていくが、与党等のハードルが
まだまだ高いことは承知しておいてい
ただきたい。まずは法案提出までしっ

かり交渉・協議を行い、この機会を逸
することなくなんとか今通常国会で法
案を成立させるよう努力していく。
最後に賃金引き上げについてだが、
今年の民間の賃上げ要求はほぼ前年並
となっている。民間の労使交渉の結果
が人事院の民間給与実態調査に反映さ
れるが、昨年、一昨年の春闘状況は決
して楽観視できるものではなかった。
今年はそれ以上に厳しいものになるこ
とが容易に想像できる。だからこそ春
の段階の民間の労使交渉をしっかりと
支えること、そして人事院勧告期にか
けては、なお民間と開きのある初任給
や賃金カーブのあり方等も含めて議論
していかなければならない。
引き続き公務労協、公務員連絡会に
結集した取組をお願いする。

春闘課題について熱心な討論が行われた

連合2020春季生活闘争と男女平等に関する
課題

真の多様性が根付く社会へ
特別中央執行委員
連合総合政策推進局総合局長
（ジェンダー平等・多様性推進担当） 井上 久美枝

連合は2020～2021年度運動方針の重
点分野の3番目に「男女平等をはじめ
として、一人ひとりが尊重された『真
の多様性』が根付く職場・社会の実
現」を掲げている。
2020春季生活闘争におけるジェンダ
ー平等・多様性推進に関する取組につ
いては、連合パンフ「春季生活闘争
Action2020」に男女間賃金格差、ハラ
スメント、第4次男女平等参画推進計
画、ワーク・ライフ・バランス（育児、

介護）、女性活躍推進法の課題などを
記載しているので参考にしていただき
たい。
ハラスメント対策関連法について
は、連合として「ハラスメント対策関
連法を職場に活かす取り組みガイドラ
イン～あらゆるハラスメントの根絶に
向けて～」をとりまとめてホームペー
ジなどで公表している。法律ではパワ
ーハラスメントを禁止する条文にはな
っていないので、労働組合が就業規則

や行動指針などの中にパワーハラスメ
ント禁止をしっかりと入れていただき
たい。
次に仕事と育児・介護などワーク・
ライフ・バランスの課題である。育児
・介護休業法は、労働者が請求すれば
必ず取得させなければならない強い効
力のある法律になっており、連合は「パ
パママ育休プラス制度」など仕事と育
児・介護を両立できる環境整備と支援
制度の定着に取り組んでいきたい。
最後に今年9月にゴールをむかえる
連合第4次男女平等参画推進計画につ
いて。ジェンダー平等、多様な人たち
が関わっていける労働組合を目指すう
えで、一定程度の割合の女性参画がな
いと組織の変革は難しい。国公連合と
して多様性をキーワードにした取組を
進めていただきたい。

PSI第14回アジア太平洋地域総会参加報告

国際連帯の重要性に納得

PSI＊第14回アジア太平洋地域総会
（2019年9月17～20日、インドネシア
・バ リ、32か 国276名 参 加）にPSI-
JC＊＊の仲間と参加した報告を感想も
交えて発表する。
総会では、「未来」をテーマにアジ
ア太平洋地域の労働組合をめぐる状況
について情報共有し、意見を出し合っ
た。各地域で公共サービスの民営化問
題が深刻化しており、再公営化への活
動がますます重要になることや公共サ
ービス労働者の労働基本権獲得のため

に継続して取組を進めなければならな
いことなど、我々が直面している問題
を確認した。そして、諸問題解決のた
めにPSIに結集して取り組むことを約
束した。
会議期間中、気になったのが日本と
他国との違い。労働組合活動を理由に
逮捕や殺されたりと他国の状況のすさ
まじさを知った。そして日本では、せ
っかくある恵まれた制度や組織を有効
に活用しきれていないことを感じた。
逆に他国で進んでいるのがSNSの活

用。歌や動画を拡散することで大きな
力に変えていった話はとても興味深か
った。SNSの活用をこれからの課題
としたい。
次に各国の共通点について。民営化
や労働基本権問題、組合離れなどどの
国や組織も同じ悩みを持っていること
を知ってお互いを近く感じ、連帯の重
要性が何度も謳われたことに納得し
た。
会議を通して感じたのは、自組織の
ことだけやっていてもダメだというこ
と。こうして国公連合に結集して共闘
関係を大切にし、お互い自分事として
協力したいとすごく思うようになっ
た。今回の国際会議参加で得た経験を
活かし、今後とも組合活動に取り組ん
でいきたい。

＊PSI 国際公務労連（Public Services Interna
tional）は、スイス・ジュネーブに本部を置く公

共サービス部門労働者の国際的な労働組合連合組

織。163か国、700の労働組合が加盟し、組合員数

は約2000万人。
＊＊PSI-JC 国際公務労連加盟組合日本協議会

（PSI Japan Council）は、PSIに加盟している

日本の自治労、国公連合、全水道、ヘルスケア労

協、全消協で構成し、加盟費納入人数は72万4500

人。

中央執行委員
全財務書記次長 山下 真未

特別中央執行委員
公務労協副事務局長 森永 栄
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